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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа Б «Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии 

вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов,  источников  опасности, 

идентифицированных  в  рамках  специальной  оценки  условий  труда  и  оценки 

профессиональных рисков» (далее по тексту - Программа) предназначена для приобретения 

знаний  об  опасностях  на  рабочем  месте,  идентификации  вредных  и  (или)  опасных 

производственных  факторов,  оценки  уровня  профессионального  риска  выявленных 

(идентифицированных) опасностей, безопасных методах и приемах выполнения работ, о 

мерах  защиты  от  воздействия  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов, 

средствах  индивидуальной  защиты  от  воздействия  вредных  и  (или)  опасных 

производственных  факторов,  разработки  мероприятий  по  снижению  уровней 

профессиональных рисков.

Программа представляет собой комплекс нормативно-методической документации, 

регламентирующей  содержание,  организацию  и  оценку  результатов  подготовки 

слушателей.

Данная Программа разработана в соответствии с:

 Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ);

 Приказом  Минтруда  России  от  29.10.2021г.  №776-н  «Об  утверждении 

Примерного положения о системе управления охраны труда»;

 Федеральным законом от 24.07.1998г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

 Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.12.2021г. №926 

«Об утверждении рекомендаций по выбору методов оценки профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков»;

 Приказом Минтруда России от 31.01.2022г. №36 «Об утверждении Рекомендаций 

по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»;

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021г. №2464 «О 

порядке  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знания  требований  охраны  труда» 

(«Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»);

 Уставом ООО «УЦ «ПРОФЕССИОНАЛ»

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» обучение 

безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  при  воздействии  вредных  и  (или) 
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опасных  производственных  факторов,  источников  опасности,  идентифицированных  в 

рамках  специальной  оценки  условий  труда  и  оценки  профессиональных  рисков, 

направлены  на  профилактику  мероприятий  по  охране  труда,  направленным  на 

предотвращение  случаев  производственного  травматизма  и  профессиональных 

заболеваний,  снижение  их  последствий  и  являются  специализированным  процессом 

получения  знаний,  умений  и  навыков.

Цель Программы: 

1. Приобретение слушателями необходимых знаний по охране труда и применения 

их в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения 

профилактических  мер  по  сокращению производственного  травматизма  и 

профессиональных заболеваний.

2. Повышение компетентности в вопросах охраны труда и организации безопасной 

жизнедеятельности  руководящих  работников  и  специалистов, ответственных  за 

обеспечение охраны труда.

3.  Совершенствование  компетенций  по  организации  контроля  соблюдения 

требований  охраны  труда  для  предупреждения  возникновения  аварийных  нештатных 

ситуаций, которые могут повлечь за собой возникновение вреда здоровью работников и 

имуществу организации.

4. Формирование умения применять и использовать полученную в ходе обучения 

информацию и материалы при выполнении работы.

5. Развитие мотивации к учебной и производственной деятельности, сопереживания 

и сочувствия, навыков сотрудничества внутри коллектива.

Задачами освоения Программы является:

 совершенствование  профессиональных  компетенций  руководителей  и 

специалистов в области охраны труда;

 совершенствование  компетенции  по  организации  и  производству  работ, 

контролю  за  соблюдением  требований  охраны  труда,  формирование  представления  о 

неразрывном единствен эффективной профессиональной деятельности с требованиями к 

безопасности и защищенности человека;

 получение теоретических  знаний  и  практических  навыков,  необходимых  в 

организации безопасных условий труда;

 изучение принципов организации охраны труда на предприятии, основных задач 

и функций службы охраны труда на предприятии, методов и способов их реализации;
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 развитие навыков разработки и реализации мер защиты человека от негативных 

воздействий опасных и вредных факторов.

Форма обучения: очная.

Срок освоения Программы: 18 академических часов.

Трудоемкость включает теоретическое и практическое обучение и время, отводимое 

на контроль качества освоения слушателями Программы.

В программе теоретического обучения рассматриваются вопросы классификации 

опасностей,  идентификации вредных и  (или)  опасных производственных факторов на 

рабочем  месте,  оценка  уровня  профессионального  риска  выявленных 

(идентифицированных)  опасностей;  безопасные  методы  и  приемы  выполнения  работ; 

меры  защиты  от  воздействия  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов; 

средства  индивидуальной  защиты  от  воздействия  вредных  и  (или)  опасных 

производственных  факторов;  разработка  мероприятий  по  снижению  уровней 

профессиональных рисков.

В программе практики отрабатываются практические приемы на ситуационных 

кейсах по охране труда - проведение поведенческого аудита безопасности, в ходе которого 

не было выявлено нарушений требований безопасности.

Представлены экзаменационные вопросы для проверки знаний, полученных в 

процессе обучения.

Категория слушателей: к  освоению Программы Б «Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда 

и  оценки  профессиональных  рисков»  допускаются  лица,  имеющие  среднее 

профессиональное и (или) высшее образование.

А  также  в  качестве  требований  могут  выступать:  уровень  имеющегося 

профессионального  образования,  область  профессиональной  деятельности,  занимаемая 

должность,  особые  требования  к  уровню квалификации;  направление  (специальность), 

направленность  (профиль)  имеющегося  профессионального  образования;  наличие 

имеющихся  дополнительных  квалификаций;  определенная  характеристика  опыта 

профессиональной деятельности и т. д.

Квалификации слушателей:

а)  руководители  структурных  подразделений  организации  и  их  заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители;
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б) работники организации, отнесенные к категории специалисты;

в) специалисты по охране труда;

г) работники рабочих профессий;

д) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда;

е) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по  охране  труда  профессиональных  союзов  и  иных  уполномоченных  работниками 

представительных органов организаций. 

Результаты  проверки  знания требований  охраны  труда  слушателей  после 

завершения  обучения  требованиям  охраны  труда,  оформляются  протоколом  проверки 

знания требований охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда 

слушателей  может  быть  оформлен  на  бумажном  носителе  или  в  электронном  виде  и 

является свидетельством того, что слушатель прошел соответствующее обучение по охране 

труда.

Дополнительно к протоколу проверки знания требований охраны труда слушателей, 

слушателю, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда, выдаётся 

удостоверение о проверке знания требований охраны труда.

Слушатель,  показавший  в  рамках  проверки  знания  требований  охраны  труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 

обязанностей и направляется в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки 

знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны труда.

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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В  результате  освоения  Программы  Б  «Безопасные  методы  и  приемы 

выполнения  работ  при  воздействии  вредных  и  (или)  опасных  производственных 

факторов,  источников  опасности,  идентифицированных  в  рамках  специальной 

оценки  условий  труда  и  оценки  профессиональных  рисков»  слушателей  должны 

приобрести  определенные  знания  и  умения,  необходимые  для  качественного 

совершенствования профессиональных компетенций.

Категории работников, освоивших программу, должны:

знать:

 требования охраны труда;

 государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты 

безопасности  труда,  а  также  требования  охраны  труда,  установленные  правилами  и 

инструкциями  по  охране  труда  в  объеме,  необходимом  для  безопасного  выполнения 

работ; 

 уровни  профессиональных  рисков  выявленных  (идентифицированных) 

опасностей; 

 меры  защиты  от  воздействия  вредных  и/или  опасных  производственных 

факторов; 

 перечень  нарушений  требований  охраны  труда,  которые  заведомо  создают 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа); 

 факторы производственной среды, влияющие либо способные оказывать влияние 

на безопасность жизни и здоровья работника

уметь:

 применять  нормативные  правовые  акты  и  нормативно-техническую 

документацию в  части содержащих в  них требований,  правил,  процедур,  регламентов, 

рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию;

 обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах 

переданных  государственных  полномочий  и  обеспечивать  единообразие  его 

использования;

 обеспечивать  эффективное  функционирование  и  непрерывное 

совершенствование системы управления производственной безопасностью, в том числе 

развивая культуру производственной безопасности на предприятии/организации;

 привлекать работников к  активному участию в деятельности по обеспечению 

требований производственной безопасности,  созданию здоровых и безопасных условий 

труда;
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 предусматривать необходимые организационные,  финансовые,  человеческие и 

материально-технические ресурсы для реализации Политики в области охраны труда;

 осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальной 

защиты, проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и инструмента,

 ограждений,  сигнализации  и  других  устройств,  вентиляции,  местного 

освещения;

 использовать и применять средства индивидуальной защиты.

владеть:

 навыками разработки локальных нормативных актов организации в соответствии 

с государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом специфики 

деятельности организации;

 навыками  проведения  мониторинга  состояния  условий  и  охраны  труда  на 

предприятии/организации,  анализе  причин  производственного  травматизма  и 

профессиональной заболеваемости;

 безопасными методами и приемами выполнения работ;

 методами ношения и применения средств индивидуальной защиты

обладать  профессиональными  компетенциями,  включающими  в  себя 

способность:

 анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать 

мероприятия по их улучшению;

 организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении;

 мотивировать  (выстраивать  систему  мотивации)  к  безопасному  выполнению 

работ.

Программа  направлена  на  повышение  квалификации  руководителей  и 

специалистов

предприятий и организаций по вопросам организации и проведения работ по охране труд 

на  предприятиях,  в  учреждениях  и  организациях  и  приобретение  общих  (ОК)  и 

профессиональных компетенций (ПК):

ОК.1.  Способность  руководить  коллективом  в  сфере  своей  профессиональной 

деятельности,  толерантно  воспринимать  социальные,  этнические,  конфессиональные  и 

культурные различия.

ПК.1.1.  Умение  пользоваться  нормативными  документами  в  своей 

профессиональной  деятельности,  готовностью  к  соблюдению  действующего 

законодательства и требований нормативных документов;
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ПК.1.2.  Способность  осуществлять  сбор,  хранение,  обработку  и  оценку 

информации,

необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью;

ПК.1.3. Умение проводить вводный инструктаж по охране труда, координировать 

проведение  первичного,  периодического,  внеочередного  и  целевого  инструктажа, 

осуществлять обеспечение обучения по охране труда;

ПК.1.4.  Способность  осуществлять  организацию  работы  комиссии  по 

расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
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Цель Программы: приобретение слушателями теоретических знаний и 
получения практических навыков по охране труда и применения их в 
практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью 
обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.

Срок обучения Программы: 18 академических часов.

Количество учебных дней: 5 календарных дней.

Форма обучения: очная. 

Учебный день 1 2 3 4 5

Объем лекционных занятий 4 4 2 2 -

Объем практических занятий - - 2 2 -

Итоговая аттестация - - - - 2

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН
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Цель Программы: приобретение слушателями теоретических знаний и 
получения практических навыков по охране труда и применения их в 
практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью 
обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.

Срок обучения Программы: 18 академических часов.

Количество учебных дней: 5 календарных дней.

Форма обучения: очная. 

№

п/п

Наименование разделов и тем Всего

часов

В том числе: Форма 

контроля

Лекцио

нные 

занятия

Практи

ческие 

занятия

1.

Классификация  опасностей. 

Идентификация  вредных  и  (или) 

опасных  производственных 

факторов на рабочем месте.

2 2 0

2.

Оценка  уровня  профессионального 

риска  выявленных 

(идентифицированных) опасностей.

2 2 0

3.
Безопасные  методы  и  приемы 

выполнения работ.
2 2 0

4.

Меры  защиты  от  воздействия 

вредных  и  (или)  опасных 

производственных факторов.

2 2 0

5.

Средства  индивидуальной  защиты 

от  воздействия  вредных  и  (или) 

опасных  производственных 

факторов.

3 1 2

6.

Разработка  мероприятий  по 

снижению  уровней 

профессиональных рисков.

5 2 3

7.

Проверка знаний. 

Консультирование, тестирование 

(самоконтроль), экзамен.

2  2 0 Экзамен
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ИТОГО 18 13 5

5. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Цель Программы: приобретение слушателями теоретических знаний и 
получения практических навыков по охране труда и применения их в 
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практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью 
обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.

Срок обучения Программы: 18 академических часов.

Количество учебных дней: 5 календарных дней.

Форма обучения: очная. 

№

п/п

Наименование разделов и тем Всего

часов

В том числе: Форма 

контроля

Лекцио

нные 

занятия

Практи

ческие 

занятия 

1.

Классификация  опасностей. 

Идентификация  вредных  и  (или) 

опасных  производственных 

факторов на рабочем месте.

2 2 0

1.1

Оценка  уровня  профессионального 

риска  выявленных 

(идентифицированных) опасностей.

10 мин. 10 мин. 0

1.2
Общие  понятия  обеспечения 

безопасности.

10 мин. 10 мин.
0

1.3
Профессиональный  риск  как  мера 

уровня обеспечения безопасности.

20 мин. 20 мин.
0

1.4
Частота  и  тяжесть  неблагоприятных 

событий. Абсолютная безопасность.

20 мин. 20 мин.
0

1.5

Понятие  о  допустимом  и 

недопустимом  уровнях 

профессионального риска.

20 мин. 20 мин. 0

1.6

Идентификация опасностей и оценка 

риска.  Оценка  уровня 

профессионального риска.

20 мин. 20 мин. 0

1.7

Основные  принципы  управления 

рисками:  принцип  профилактики 

неблагоприятных событий и принцип 

минимизации  последствий 

неблагоприятных событий.

20 мин. 20 мин.

0
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2.

Оценка уровня профессионального 

риска  выявленных 

(идентифицированных) 

опасностей.

2 2 0

2.1
Общие  понятия  обеспечения 

безопасности. 10 мин. 10 мин. 0

2.2
Профессиональный  риск  как  мера 

уровня обеспечения безопасности. 10 мин. 10 мин. 0

2.3
Частота  и  тяжесть  неблагоприятных 

событий. 20 мин. 20 мин. 0

2.4 Абсолютная безопасность. 20 мин. 20 мин. 0

2.5

Понятие  о  допустимом  и 

недопустимом  уровнях 

профессионального риска.

20 мин. 20 мин. 0

2.6

Идентификация опасностей и оценка 

риска.  Оценка  уровня 

профессионального риска.

20 мин. 20 мин. 0

2.7

Основные  принципы  управления 

рисками:  принцип  профилактики 

неблагоприятных событий и принцип 

минимизации  последствий 

неблагоприятных событий.

20 мин. 20 мин. 0

3.
Безопасные  методы  и  приемы 

выполнения работ.
2 2 0

3.1

Безопасные  методы  и  приемы 

выполнения работ в штатном режиме. 

Источники  информации,  подготовка 

персонала, контроль исполнения.

1 1 0

3.2

Структура  и  основные  требования 

правил  по  охране  труда  при 

проведении  работ  (организация, 

требования  к  участникам  работ, 

запреты,  организация  обеспечения 

обеспечение  безопасности  при 

1 1 0



16

проведении  работ.  Характерные 

вредные  и  (или)  опасные 

производственные  факторы 

(опасности),  профессиональные 

риски при выполнении работ).

4.

Меры  защиты  от  воздействия 

вредных  и  (или)  опасных 

производственных факторов.

2 2 0

5. 

Средства индивидуальной защиты 

от  воздействия  вредных  и  (или) 

опасных  производственных 

факторов.

3 1 2

5.1

Классификация  средств 

индивидуальной защиты, требования 

к ним.

10 мин. 10 мин. 0

5.2

Типовые  отраслевые  нормы 

бесплатной  выдачи  специальной 

одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты.

5 мин. 5 мин.
0

5.3

Основные  типы  средств 

индивидуальной  защиты.  Каски. 

Очки. Рукавицы.

5 мин. 5 мин. 0

5.4 Спецобувь. 10 мин. 10 мин. 0

5.5

Обязанности  работодателя  по 

обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты.

10 мин. 10 мин. 0

5.6

Порядок  обеспечения  работников 

специальной  одеждой,  специальной 

обувью  и  другими  средствами 

индивидуальной  защиты; 

организация  их  хранения,  стирки, 

химической сушки, ремонта и т. п.

5 мин. 5 мин.

0

5.7

Порядок  обеспечения  дежурными 

средствами индивидуальной защиты, 

теплой  специальной  одеждой  и 

5 мин. 5 мин. 0
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обувью.

5.8

Организация  учета  и  контроля  за 

выдачей  работникам  средств 

индивидуальной защиты.

10 мин. 10 мин. 0

5.9
Обучение по ношению и применению 

СИЗ органов дыхания. 2 0 2

6.

Разработка  мероприятий  по 

снижению  уровней 

профессиональных рисков.

5 2 3

6.1

План  мероприятий  по  улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации 

или  снижению  уровней 

профессиональных  рисков  и 

недопущению  повышения  их 

уровней.

10 мин. 10 мин.
0

6.2
План  ликвидации  аварий  на  случай 

возникновения аварийной ситуации. 10 мин. 10 мин. 0

6.3

Инструкции  о  мерах  пожарной 

безопасности  с  указанием  действий 

работников на случай возникновения 

пожара.

20 мин. 20 мин. 0

6.4

Инструкции  по  охране  труда,  в 

которых  указываются:  перечень 

основных  возможных  аварийных 

ситуаций и причины, их вызывающие, 

действия  работников  при 

возникновении  аварий  и  ситуаций, 

которые  могут  привести  к 

нежелательным  последствиям, 

действия по оказанию первой помощи 

пострадавшим  при  несчастных 

случаях,  травмах,  отравлениях  и 

других  состояниях,  и  заболеваниях, 

угрожающих жизни и здоровью.

1 1

0
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6.5
Перечень  опасностей  на  рабочих 

местах. 20 мин. 20 мин. 0

6.6

Практическое  занятие  по 

формированию  умений  и  навыков 

безопасного выполнения работ.

3 0 3

7.

Проверка знаний. 

Консультирование, тестирование 

(самоконтроль), экзамен.

2 2 0 Экзамен

ИТОГО 18 16 2
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6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ

ООО  «УЦ  «ПРОФЕССИОНАЛ»  располагает  материально-технической  базой, 

соответствующей  действующим  правилам  и  нормам  и  обеспечивающей  проведение 

дисциплинарной подготовки слушателей, предусмотренных учебным планом.

Реализация Программы Б «Безопасные методы и приемы выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных  в  рамках  специальной  оценки  условий  труда  и  оценки 

профессиональных  рисков»  обеспечивается  преподавательским  составом, 

удовлетворяющим следующие условия:

Должностные обязанности Преподавателя. 

Проводит  обучение  слушателей в  соответствии  с  требованиями  федеральных 

государственных  образовательных  стандартов.  Организует  и  контролирует  их 

самостоятельную  работу,  индивидуальные  образовательные  траектории  (программы), 

используя  наиболее  эффективные  формы,  методы  и  средства  обучения,  новые 

образовательные технологии, включая информационные. Содействует развитию личности, 

талантов и способностей слушателей, формированию их общей культуры, расширению 

социальной  сферы  в  их  воспитании.  Обеспечивает  достижение  и  подтверждение 

слушателями уровней образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность 

обучения  предмету  (дисциплине,  курсу)  слушателей,  учитывая  освоение  ими  знаний, 

овладение  умениями,  применение  полученных  навыков,  развитие  опыта  творческой 

деятельности,  познавательного  интереса,  используя  компьютерные  технологии,  в  т.ч. 

текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Соблюдает права и 

свободы  слушателей.  Поддерживает  учебную  дисциплину,  режим  посещения  занятий, 

уважая  человеческое  достоинство,  честь  и  репутацию  слушателей.  Осуществляет 

контрольно-оценочную  деятельность  в  образовательном  процессе  с  использованием 

современных  способов  оценивания  в  условиях  информационно-коммуникационных 

технологий (в  т.ч.  ведение электронных форм документации).  Вносит предложения по 

совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует 

в  работе  предметных  (цикловых)  комиссий  (методических  объединений,  кафедр), 

конференций,  семинаров.  Участвует  в  деятельности  педагогического  и  иных  советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других 

формах  методической  работы.  Осуществляет  связь  с  родителями  или  лицами,  их 

заменяющими. Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей 
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дисциплине  и  другие  материалы,  обеспечивающие  воспитание  и  качество  подготовки 

слушателей, несет ответственность за реализацию их в полном объеме в соответствии с 

учебным  планом  и  графиком  учебного  процесса,  а  также  за  качество  подготовки 

выпускников.  Обеспечивает  охрану  жизни  и  здоровья  слушателей  во  время 

образовательного  процесса.  Выполняет  правила  по  охране  труда  и  пожарной 

безопасности.

Преподаватель должен знать: приоритетные направления развития образовательной 

системы  Российской  Федерации;  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты, 

регламентирующие  образовательную  деятельность;  конвенцию  о  правах  ребенка; 

содержание учебных программ и принципы организации обучения по преподаваемому 

предмету;  основные  технологические  процессы  и  приемы  работы  на  должностях  в 

организациях по специальности в соответствии с профилем обучения в образовательном 

учреждении,  а  также  основы  экономики,  организации  производства  и  управления; 

педагогику,  физиологию,  психологию  и  методику  профессионального  обучения; 

современные  формы  и  методы  обучения  и  воспитания  слушателей;  основы  трудового 

законодательства;  теорию  и  методы  управления  образовательными  системами; 

современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, 

реализации  компетентностного  подхода,  развивающего  обучения;  методы  убеждения, 

аргументации своей позиции, установления контактов с слушателей разного возраста, их 

родителями (лицами, их заменяющими),  коллегами по работе;  технологии диагностики 

причин  конфликтных  ситуаций,  их  профилактики  и  разрешения;  основы  экологии, 

экономики,  социологии;  трудовое  законодательство;  основы  работы  с  текстовыми 

редакторами,  электронными  таблицами,  электронной  почтой  и  браузерами, 

мультимедийным  оборудованием;  правила  внутреннего  трудового  распорядка 

образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» 

или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований 

к  стажу  работы  либо  высшее  профессиональное  образование  или  среднее 

профессиональное  образование  и  дополнительное  профессиональное  образование  по 

направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований 

к стажу работы.

Выбор  методов  обучения  для  каждого  занятия  определяется  преподавателем  в 

соответствии с составом и уровнем подготовленности слушателей, степенью сложности 
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излагаемого  материала,  наличием  и  состоянием  учебного  оборудования,  технических 

средств обучения и продолжительностью проведения занятий. 

Теоретические занятия проводятся с целью изучения нового учебного материала. 

Изложение материала ведется  в  форме,  доступной для понимания слушателей.  В ходе 

занятий преподаватель обязан увязывать новый материал с ранее изученным, дополняя 

основные  положения  примерами  из  практики,  с  соблюдением  логической 

последовательностью изложения.

Учебно-методическое обеспечение Программы (методы и средства обучения)

Обучение  слушателей  происходит  на  лекциях.  Применяется  цикловая  система 

обучения. 

На лекциях используются различные методы.

Объяснительно-иллюстративный  метод,  в  основе  которого  лежит  получение 

новой  информации  слушателей  от  преподавателя,  осмысление,  обобщение  и 

систематизация новых знаний.

Проблемный метод, сущность которого состоит в создании проблемной ситуации, 

её анализе, осознания сущности затруднения и постановке учебной проблемы, нахождения 

способа решения проблемы путем выдвижения гипотезы и её обоснования. 

Информационно-рецептивный, устная информация с использованием наглядных 

пособий (интерактивные программы, схемы, рисунки, муляжи, таблицы).

Материально-техническое обеспечение реализации Программы

Материально-техническое обеспечение

№ Наименование Количество (шт.)

1 Стол офисный 3

2 Кресло офисное 3

3 Шкаф 1

4 Стеллаж 3

5 Ноутбук Honor Magik Book Pro 1

6 Ноутбук ASUS X 1

7 ПК ADATA LEGEND 710 1

8 Графический планшет XP-Pen Star G960 1

9 Маршрутизатор ASUS RT –N 19 1

10 Тренажер-манекен взрослого пострадавшего 
(голова, торс) без контролера для отработки 

приемов сердечно-легочной реанимации

1



22

11 Тренажер-манекен взрослого пострадавшего для 
отработки приемов удаления инородного тела из 
верхних дыхательных путей (например, прием 

Геймлиха)

1

Слушатели  ООО «УЦ «ПРОФЕССИОНАЛ» получают доступ к печатным и (или) 

электронным образовательным и информационным ресурсам программ, по которым они 

проходят обучение.

Печатные  и  (или)  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы 

укомплектованы  учебно-методическими  материалами,  в  т.ч.  печатными  и  (или) 

электронными  учебными  изданиями  (включая  учебники  и  учебные  пособия), 

видеоматериалами,  методическими  пособиями,  распечатками,  вспомогательной  и 

справочной  информацией,  ссылками  на  ресурсы  в  сети  Интернет  и  другой  полезной 

информацией по тематике программ обучения.
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7. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Тема  1.  КЛАССИФИКАЦИЯ  ОПАСНОСТЕЙ.  ИДЕНТИФИКАЦИЯ 

ВРЕДНЫХ  И  (ИЛИ)  ОПАСНЫХ  ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ  ФАКТОРОВ  НА 

РАБОЧЕМ МЕСТЕ.

Лекционное   занятие  

Тема  1.1.  Оценка  уровня  профессионального  риска  выявленных 

(идентифицированных) опасностей.

Тема 1.2. Общие понятия обеспечения безопасности.

Тема 1.3. Профессиональный риск как мера уровня обеспечения безопасности.

Тема 1.4. Частота и тяжесть неблагоприятных событий. Абсолютная безопасность.

Тема  1.5.  Понятие  о  допустимом  и  недопустимом  уровнях  профессионального 

риска

Тема  1.6.  Идентификация  опасностей  и  оценка  риска.  Оценка  уровня 

профессионального риска.

Тема  1.7.  Основные  принципы  управления  рисками:  принцип  профилактики 

неблагоприятных  событий  и  принцип  минимизации  последствий  неблагоприятных 

событий.

Тема  2.  ОЦЕНКА  УРОВНЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  РИСКА 

ВЫЯВЛЕННЫХ (ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ) ОПАСНОСТЕЙ.

Лекционное   занятие  

Тема 2.1. Общие понятия обеспечения безопасности.

Тема 2.2. Профессиональный риск как мера уровня обеспечения безопасности.

Тема 2.3. Частота и тяжесть неблагоприятных событий.

Тема 2.4. Абсолютная безопасность.

Тема  2.5.  Понятие  о  допустимом  и  недопустимом  уровнях  профессионального 

риска.

Тема  2.6.  Идентификация  опасностей  и  оценка  риска.  Оценка  уровня 

профессионального риска.

Тема  2.7.  Основные  принципы  управления  рисками:  принцип  профилактики 

неблагоприятных  событий  и  принцип  минимизации  последствий  неблагоприятных 

событий.

Тема 3. БЕЗОПАСНЫЕ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ.
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Лекционное   занятие  

Тема  3.1.  Безопасные  методы  и  приемы  выполнения  работ  в  штатном  режиме. 

Источники информации, подготовка персонала, контроль исполнения.

Тема 3.2. Структура и основные требования правил по охране труда при проведении 

работ (организация, требования к участникам работ,  запреты, организация обеспечения 

обеспечение безопасности при проведении работ. Характерные вредные и (или) опасные 

производственные  факторы  (опасности),  профессиональные  риски  при  выполнении 

работ).

Тема  4.  МЕРЫ  ЗАЩИТЫ  ОТ  ВОЗДЕЙСТВИЯ  ВРЕДНЫХ  И  (ИЛИ) 

ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ.  

Тема  5.  СРЕДСТВА  ИНДИВИДУАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ  ОТ  ВОЗДЕЙСТВИЯ 

ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ.

Лекционное   занятие  

Тема 5.1. Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним.

Тема  5.2.  Типовые  отраслевые  нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Тема 5.3. Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы.

Тема 5.4. Спецобувь.

Тема  5.5.  Обязанности  работодателя  по  обеспечению  работников  средствами 

индивидуальной защиты.

Тема  5.6.  Порядок  обеспечения  работников  специальной  одеждой,  специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, 

химической сушки, ремонта и т. п.

Тема 5.7. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, 

теплой специальной одеждой и обувью.

Тема  5.8.  Организация  учета  и  контроля  за  выдачей  работникам  средств 

индивидуальной защиты.

Практическое занятие

Тема 5.9. Обучение по ношению и применению СИЗ органов дыхания.

Тема  6.  РАЗРАБОТКА  МЕРОПРИЯТИЙ  ПО  СНИЖЕНИЮ  УРОВНЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 

Лекционное   занятие  



25

Тема 6.1. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации 

или  снижению  уровней  профессиональных  рисков  и  недопущению  повышения  их 

уровней.

Тема 6.2. План ликвидации аварий на случай возникновения аварийной ситуации.

Тема  6.3.  Инструкции  о  мерах  пожарной  безопасности  с  указанием  действий 

работников на случай возникновения пожара.

Тема 6.4. Инструкции по охране труда, в которых указываются: перечень основных 

возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие, действия работников при 

возникновении  аварий  и  ситуаций,  которые  могут  привести  к  нежелательным 

последствиям,  действия  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  при  несчастных 

случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих жизни и 

здоровью.

Тема 6.5. Перечень опасностей на рабочих местах.

Практическое занятие

Тема 6.6. Формирование умений и навыков безопасного выполнения работ.

Проверка знаний. Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен.
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8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Освоение Программы Б «Безопасные методы и приемы выполнения работ при 

воздействии  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов,  источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных  рисков»  завершается  итоговой  аттестацией  слушателей  в  форме 

экзамена.

Для проведения экзамена разрабатываются экзаменационные вопросы и билеты, 

составленные с учетом методических требований, установленных учебной программой, 

позволяющих оценить уровень теоретической и практической подготовки слушателей.

Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются 

протоколом проверки знаний требований охраны труда.

Оценка  результата  проверки  знаний  требований  охраны  труда  - 

«удовлетворительно / неудовлетворительно».

Оценка «удовлетворительно» выставляется слушателям, если: он знает основные 

определения,  последователен  в  изложении  материала,  демонстрирует  базовые  знания 

дисциплины, владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  слушателям,  если:  он  не  знает 

основных определений, непоследователен и сбивчив в изложении материала, не обладает 

определенной системой знаний по дисциплине, не в полной мере владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий.

Слушатель, получивший «не зачтено» на Экзамене, получает возможность сдать 

экзамен повторно.

Экзамен  проходит  по  окончании  курса  по  расписанию.  Экзамен  принимает 

преподаватель данного направления. Экзамен проходит в форме тестирования.

В Тестовый билет входят 10 вопросов. Слушатель на экзамене вытаскивает билет, 

отвечает  на  экзаменационных  листах  (письменно)  –  60  минут,  затем  отвечают 

преподавателю на билет и дополнительные вопросы.
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ПЕРЕЧЕНЬ ЭКЗАМЕННАЦИОНЫХ ВОПРОСОВ 

1.  Дайте  правильное  определение  опасности  для  опасного  события:  «Падение 

работника с высоты»:

а) Опасность падения с высоты.

б) Опасность работы на высоте.

в) Опасность отсутствия ограждений на высоте.

г) Опасность не применения СИЗ на высоте.

2.  Выберите  опасность,  соответствующую источнику  опасности:  «обледеневшая 

лестница»

а) Опасность перелома конечностей.

б) Смертельная опасность.

в)  Опасность  падения  из-за  потери  равновесия  при  подскальзывании,  при 

передвижении

по скользким поверхностям или мокрым полам.

г) Опасность отсутствия своевременной уборки.

3. Выберите правильное утверждение

а)  Объем  опасностей  на  рабочем  месте  должен  быть  подтвержден  статистикой 

происшествий.

б)  Опасности,  действующие  на  работника,  определяются  характеристиками 

источника опасности.

в)  Опасности,  действующие  на  работника,  определяются  только  объемом 

выполняемых им видов работ.

г) Оценка профессиональных рисков рассматривает только способы травмирования

работников от механических источников опасности.

4. Как определяется тяжесть события?

а) Выбирается максимально экстремальный исход события.

б) Выбираются самые минимально возможные последствия события.

в) Выбирается наиболее ожидаемый исход события.

г) Выбирается тяжесть события согласно случившемуся инциденту.

5. На основании чего выбирается вероятность события?

а) На основе статистики происшествий.
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б) На основе анализа достаточности существующих мер управления.

в) На основе частоты возникновения опасности.

г) На основе опроса работника.

6. От чего зависит уровень риска?

а)  Уровень риска присваивается  опасности на  основе экспертного мнения лица, 

проводящего оценку риска.

б) Уровень риска утверждается работодателем.

в) Уровень риска зависит от отрасли и количества работников в огранизации.

г)  Уровень  риска  является,  как  минимум,  комбинацией  тяжести  и  вероятности 

события.

7. На какой параметр влияет мера управления: "наличие защитного ограждения"?

а) На вероятность опасного события.

б) На тяжесть опасного события.

в) На информированность работника.

г) На все перечисленное.

8. Какой риск является неприемлемым?

а) Риск, который необходимо постоянно мониторить.

б) Риск, для которого не требуются меры управления.

в) Риск, для которого отсутствуют меры управления.

г) Решение о приемлемости принимается работодателем.

9. Что из перечисленного не является стратегией обработки риска?

а) Исключить.

б) Игнорировать.

в) Принять.

г) Снизить.

10. Что такое динамическая оценка риска?

а) Оценка, которая проводится в ускоренном режиме.

б) Оценка, при которой комиссия действует постоянно.

в)  Оценка,  выполняемая  в  начале  и  на  протяжении  каждой  производственной 

операции.

г) Оценка, приводящаяся экспертом единолично, без участия комиссии.
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11.  Если  в  процессе  выполнения  работ  условия  труда  стали  не  безопасными, 

работник должен:

а) Продолжать работу только при условии присутствия ответственного лица в месте 

производства работ.

б) Оформить наряд-допуск на производство работ.

в)  Уведомить  руководителя  и  остановить  выполнение  работ  до  устранения 

опасности.

г) Обратиться к комиссии по оценке рисков с просьбой пересмотра уровней риска 

для его рабочего места.

12. Что из перечисленного относится к регулярным мерам управления опасностью?

а) Установка знаков безопасности.

б) Замена вышедшего из строя СИЗ.

в) Выдача работникам СИЗ.

г) Ремонт защитного ограждения.

13.  Что  из  перечисленного  относится  к  дополнительным  мерам  управления 

опасностью?

а) Нанесение сигнальной разметки.

б) Контроль использования работниками СИЗ.

в) Проведение медицинских осмотров.

г) Обучение охране труда.

14. Что такое мера управления профессиональным риском?

а) Мероприятие, направленное на снижение уровня профессионального риска.

б) Количественная оценка уровня риска.

в) Качественная оценка уровня риска.

г) Эксплуатационный уровень средств защиты.

15. Какая из перечисленных мер вносит больший вклад в управления риском?

а) Использование СИЗ

б) Использование СКЗ

в) Техническое обслуживание ИО

г) Инструктаж работника
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16. Какая из перечисленных мер вносит больший вклад в управления риском?

а) Использование СИЗ

б) Использование СКЗ

в) Наличие аптечки первой помощи

г) Знаки безопасности на оборудовании

17. Какая из перечисленных мер вносит меньший вклад в управления риском?

а) Обучение работника

б) «Защита временем»

в) Модификация ИО

г) Техническое обслуживание ИО

18. Что такое СИЗ?

а) Средство,  используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов.

б) Технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 

связанные с производственным оборудованием.

в) Технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 

связанные с производственным зданием (помещением).

г) Технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 

связанные с производственной площадкой.

19. Что такое СКЗ?

а) Средство защиты, носимое работником.

б) Технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 

связанные с источником опасности.

в) Средство защиты работника от загрязнений.

г) Все перечисленное верно.

20. Что из перечисленного не относится к средствам коллективной защиты?

а) Средства нормализации освещения.

б) Сигнальная разметка.

в) Системы контроля трезвости.

г) Средства защиты органов дыхания.
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21. Общеобменная вентиляция в производственном помещении относится:

а) К средствам коллективной защиты работников

б) К средствам индивидуальной защиты работников

в) К медицинским мерам управления

г) Не относится ни к одной из перечисленных групп и не является мерой управления 

опасностями.

22. Какие средства защиты называются дежурными

а) СИЗ, располагающиеся в комнате дежурного.

б) СИЗ, применяемые работниками поочередно для определенного вида работ.

в) СИЗ, с истекшим сроком годности, но не утратившим защитных свойств.

г) СИЗ, применяемые работниками во время дежурства.

23. Что работник должен сделать если СИЗ пришли в негодность по его вине?

а) Приобрести аналогичные СИЗ за свой счет.

б) Получить у работодателя новые СИЗ.

в) Возместить стоимость СИЗ с учетом процента износа.

г)  До  конца  срока  носки  использовать  дежурные  СИЗ  взамен  пришедшего  в 

негодность.

24. Что такое СИЗ?

а) Средство,  используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов.

б) Технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 

связанные с производственным оборудованием.

в) Технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 

связанные с производственным зданием (помещением).

г) Технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 

связанные с производственной площадкой.

25. Что такое СКЗ?

а) Средство защиты, носимое работником.

б) Технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 

связанные с источником опасности.
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в) Средство защиты работника от загрязнений.

г) Все перечисленное верно.

26. Что из перечисленного не относится к средствам коллективной защиты?

а) Средства нормализации освещения.

б) Сигнальная разметка.

в) Системы контроля трезвости.

г) Средства защиты огранов дыхания.

27. Общеобменная вентиляция в производственном помещении относится:

а) К средствам коллективной защиты работников

б) К средствам индивидуальной защиты работников

в) К медицинским мерам управления

г) Не относится ни к одной из перечисленных групп и не является мерой управления 

опасностями.

28. Какие средства защиты называются дежурными

а) СИЗ, располагающиеся в комнате дежурного.

б) СИЗ, применяемые работниками поочередно для определенного вида работ.

в) СИЗ, с истекшим сроком годности, но не утратившим защитных свойств.

г) СИЗ, применяемые работниками во время дежурства.

29. Что работник должен сделать если СИЗ пришли в негодность по его вине?

а) Приобрести аналогичные СИЗ за свой счет.

б) Получить у работодателя новые СИЗ.

в) Возместить стоимость СИЗ с учетом процента износа.

г)  До  конца  срока  носки  использовать  дежурные  СИЗ  взамен  пришедшего  в 

негодность.

30.  Чьей  обязанностью  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  является 

проведение оценки профессионального риска?

а) Работодателя.

б) Специалиста по охране труда.

в) Работника.

г) Комиссии по оценке рисков.
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31. Какой из процессов отсутствует в структуре управления риском?

а) Внедрение.

б) Улучшение.

в) Реализация.

г) Идентификация.

32. Какая из перечисленных мер направлена на уменьшение последствий опасного 

события?

а) Наличие инструкции по охране труда.

б) Наличие аптечки первой помощи.

в) Наличие знаков безопасности.

г) Наличие дорожной разметки.

33.  Какая  из  перечисленных мер  направлена  на  исключение  рисков  ошибочной 

подачи энергии?

а) Наличие инструкции по охране труда.

б) Наличие системы «lookout-tagout»

в) Наличие ограждения

г) Проведение ТО оборудования

34. В каком случае падение работника будет иметь более тяжелые последствия?

а) При спотыкании.

б) При поскальзывании.

в) Одинаковые последствия.

35. При каком падении тяжесть последствий будет больше?

а) При падении на межэтажной лестнице.

б) При падении, вылезая из-за офисного стола.

в) При падении в коридоре.

36. Что из перечисленного представляет опасность спотыкания?

а) Свободно лежащие провода.

б) Высокая трава.

в) Мелкие животные.
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г) Все перечисленное.

37. Какая поза считается неудобной?

а) Любая поза кроме положения сидя.

б) Любое положение тела в момент выполнения работы отличное от нейтрального.

в) Любая поза кроме положения стоя.

38. Что из перечисленного не относится к воздействию тяжести и напряженности 

трудового процесса?

а) Стереотипные рабочие движения.

б) Неудобная рабочая поза.

в) Перенапряжение зрительного анализатора.

г) Повышенный уровень шума.

39. Какая работа связана с риском роста массы висцерального жира?

а) Работа стоя.

б) Работа сидя.

в) Работа поднятыми руками.

г) Перенос тяжестей.

40.  Что  из  перечисленного  может  способствовать  появлению  бликов  на  экране 

монитора?

а) Слой пыли.

б) Окно без штор и жалюзи.

в) Открытый источник света.

г) Все перечисленное.

41. Какая поза считается неудобной?

а) Любая поза кроме положения сидя.

б) Любое положение тела в момент выполнения работы отличное от нейтрального.

в) Любая поза кроме положения стоя.

42. Какое из перечисленных действий оказывает большую нагрузку на скелетно-

мышечную систему?

а) Длительное пребывание в статической позе.
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б) Использование инструмента с узкими ручками.

в) Удержание груза на весу.

43.  При  выполнении  какой  операции  мы  должны  уменьшить  количество 

перемещаемого веса относительно разрешенного нормами?

а) Сотрудник должен закрутить туловище, чтобы поднять и переместить груз.

б) Груз перемещается на высоте талии.

в) Локти находиться близко к туловищу во время подъема груза.

44. Какое перемещение ручной тележки более безопасно?

а) Тянуть на себя.

б) Толкать перед собой.

в) Толкать вверх по пандусу.

45. Какую тяжесть последствий воздействия электрического тока на работника мы

выбираем для оценки уровня риска?

а) Незначительная. Дискомфорт.

б) Потребует оказания медицинской помощи.

в) Инвалидность.

г) Смерть.

46. Что такое «косвенное прикосновение»?

а) Касание токопроводящих частей оказавшихся под напряжением.

б) Касание токоведущих частей любой частью тела кроме рук.

в) Касание токоведущих частей электроустановки, оказавшихся под напряжением в 

результате ошибочной подачи энергии.

47. Что из перечисленного может быть причиной «косвенного прикосновения»?

а) Отсутствие защитного заземления.

б) Повреждение изоляции

в) Повреждение удлинителя

г) Все перечисленное

48. Какую тяжесть последствий воздействия электрического тока на работника мы 

выбираем для оценки уровня риска?
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а) Незначительная. Дискомфорт.

б) Потребует оказания медицинской помощи.

в) Инвалидность.

г) Смерть.

49. Каково назначение защитного заземления?

а) Создание нулевого проводника в электрической сети.

б) Снижение напряжения прикосновения.

в) Выравнивание потенциала.

г) Устранение токов утечки.

50.  Какой  автоматический  выключатель  должен  быть  установлен,  если  в 

электрической сети используются розетки с номиналом 10 А?

а) 8 А

б) 16 А

в) 32 А

г) Любой из перечисленных

51.  Каково  напряжение  воздушной  линии  электропередач,  если  в  гирлянде 

используется 8 изоляторов?

а) 10 кВ

б) 110 кВ

в) 220 кВ

г) 330 кВ

52. Какой размер границы охранной зоны для воздушной линии 220 кВ?

а) 15 м

б) 20 м

в) 25 м

г) 30 м

53. От чего зависит мощность электрической дуги?

а) От силы тока короткого замыкания.

б) От напряжения установки.

в) От времени срабатывания защитного устройства.
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г) От всех перечисленных параметров.

54. Какое из перечисленных механических движений может привести к затягиванию 

работника?

а) Резка

б) Вращение

в) Перфорирование

г) Все перечисленные

55.  На  каком  минимальном  расстоянии  от  вращающихся  частей  оборудования 

должно быть установлено сетчатое ограждение, если ячейка сетки составляет 15 см.

а) Не менее 0,2 м.

б) Не менее 0,5 м.

в) Не менее 1,0 м.

г) Не менее 1,5 м.

56. Какая мера управления внесет наибольший вклад в обеспечение безопасности 

работника при работе на прессе?

а) Знаки безопасности.

б) Инструктаж по охране труда

в) СИЗ рук

г) Системы двуручного управления.

57. Выберете опасность, которая не воздействует на работника при эксплуатации 

электродрели?

а) Электрические опасности.

б) Опасность укола.

в) Опасность падения инструмента на ноги.

г) Опасность локальной вибрации.

58.  Какая из перечисленных опасностей будет воздействовать на работника при 

работе молотком?

а) Опасность затягивания.

б) Опасность удара частицами с высокой энергией.

в) Электрические опасности.
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г) Опасность абразивного воздействия.

59. Для каких целей служит деревянная поставка для ног перед станком?

а) Предотвращения рисков падения.

б) Предохранения подошвы обуви от контакта со стружкой

в) Адаптация рабочего места к росту работника.

г) Все перечисленное.

60. Как должна быть обеспечена защита глаз работника при работе на станке?

а) Только защитными очками.

б) Только защитным экраном

в) Одновременно очками и защитным экраном.

г) Или очками, или защитным экраном.

61. В каком случае необходимо применять СИЗ рук при работе со станком?

а) Постоянно.

б) Во время обработки материала.

в) При уборке.

г) Никогда.

62. Какая мера управления вносит больший вклад в обеспечение безопасности при 

работе на высоте?

а) Применение СИЗ удерживающего типа.

б) Применение СИЗ втягивающего типа.

в) Применение страховочных систем.

г) Минимизация времени нахождения работника на высоте.

63. Какой из перечисленных параметров указывает на высокие риски проведения 

работ на высоте?

а) Площадка способна выдержать нагрузку под которую она используется.

б) Площадка имеет перепад по высоте.

в) Площадка имеет ограждение по краю.

г) Площадка не имеет скользких участков.

64. В каком случае на работу на высоте необходимо оформить наряд-допуск?
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а) Ограждение площадки ниже 1,1 м.

б) Работа на высоте выполняется без СИЗ от падения с высоты.

в) Ответственное лицо не имеет возможности присутствовать в месте проведения 

работ.

г) Во всех перечисленных случаях.

65.  С  какой  периодичностью  проводятся  испытания  СИЗ  от  падения  с  высоты 

динамической нагрузкой?

а) 1 раз в 3 месяца

б) 1 раз в 6 месяцев

в) 1 раз в 12 месяцев

г) Не проводится

66.  В  каком  случае  следует  использовать  страховочную систему  при  работе  на 

приставной лестнице?

а) Можно не использовать страховочную систему.

б) Нужно применять в любом случае.

в) При работе на высоте более 1,8 м.

г) При нахождении на лестнице двух и более человек.

67. С какой периодичностью проводится поверка металлических лестниц?

а) 1 раз в 3 месяца

б) 1 раз в 6 месяцев

в) 1 раз в 12 месяцев

г) Не проводится

68. В каком случае можно выполнять работу на верхней ступени стремянки?

а) Запрещено проводить работу на верхней ступеньке.

б) Разрешается в любом случае.

в) Разрешается при наличии площадки и поручней.

г) На усмотрение исполнителя работ.

69. Укажите все способы, которыми вредные химические вещества могут попасть в 

организм работника?
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а)  Через  контакт  с  кожей,  через  контакт  с  слизистой  оболочкой,  последством 

вдыхания, посредством проглатывания.

б)  Через  контакт  с  кожей,  через  контакт  с  слизистой  оболочкой,  последством 

вдыхания.

в) Через контакт с кожей, через контакт с слизистой оболочкой.

г) Через контакт с кожей.

70. От каких параметров зависит тяжесть последствий для организма при контакте с 

вредными химическими веществами?

а) От концентрации вещества.

б) От длительности воздействия.

в) От химического состава вещества.

г) От всех перечисленных параметров.

71. Фильтр какого цвета обеспечит защиту при контакте с парами аммиака?

а) Коричневый.

б) Желтый.

в) Зеленый.

г) Белый.

72. Какой из перечисленных факторов не влияет на результат воздействия пыли на 

организм работника?

а) Уровень физической усталости.

б) Количество пыли попавшей в организм.

в) Генетические факторы.

г) Продолжительность воздействия фактора.

73. Какой уровень защиты фильтрующей полумаски должен применяться в классе 

условий труда 3.3 по АПФД?

а) FFP1.

б) FFP2 или FFP3.

в) Любой уровень.

г) Запрещено использовать полумаски в таких условиях труда.

74. Какие из перечисленных материалов могут образовывать взрывоопасные пыли?

а) Алюминий.
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б) Крахмал.

в) Опилки.

г) Все перечисленные.

75.  Какой  фактор  влияет  на  уровень  риска  при  воздействии  биологического 

фактора?

а) Факт контакта с опасным материалом.

б) Продолжительность контакта с опасным материалам.

в) Объем опасного материала.

г) Все перечисленное.

76. Фильтр какого цвета обеспечит защиту при работе с бактериями и вирусами?

а) Коричневый.

б) Желтый.

в) Зеленый.

г) Белый.

77. Что из перечисленного убивает бактерии?

а) УФ-излучение.

б) Дезинфекция.

в) Межвидовая конкуренция.

г) Все перечисленное.

78. Что такое шум?

а) Еле различимый фон.

б) Любой звук.

в) Громкий звук.

г) Ультразвук.

79. Звук выше какого уровня считается опасным?

а) Выше 70 дБ

б) Выше 80 дБ

в) Выше 90 дБ

г) Выше 100 дБ
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80. При удалении от источника шума, уровень звука:

а) Уменьшается.

б) Возрастает.

в) Остается неизменным.

81. Что такое ультразвук?

а) Звуковые волны с частотой более 20 000 Гц.

б) Звуковые волны с частотой менее 20 Гц.

в) Звуковые волны с частотой от 20 до 20 000 Гц.

г) Неприятный звук.

82. Какой барьер будет эффективным на пути распространения ультразвука?

а) Воздух.

б) Корпус прибора.

в) Защитный кожух.

г) Все перечисленное

83. Какая температура воздуха в помещении будет нормальной если для выполнения 

работы требуется постоянно ходить, менять положения стоя и сидя, а также переносить 

предметы до 1 кг.

а) 22-24 град.

б) 19-21 град.

в) 17-19 град.

г) 16-18 град.

84. Если работник испытывает головную боль, тошноту, головокружение, слабость, 

раздражительность, жажду и сильное потоотделение, то мы диагностируем:

а) Тепловую сыпь

б) Тепловые судороги.

в) Тепловое истощение.

г) Тепловой удар.

85.  Если человек жалуется вам, что почувствовал себя плохо на жаре,  какой из 

предметов вы используете для оказания ему помощи?

а) Устройство для ИВЛ
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б) Бутылка с водой.

в) Дефибриллятор.

г) Все перечисленное.

86. Какая минимальная температура поверхности материала представляет опасность 

получить ожог?

а) 25 град.

б) 35 град.

в) 45 град.

г) 55 град.

87. Сколько существует степеней ожога?

а) Две.

б) Три.

в) Четыре.

г) Пять.

88. При получении какого ожога следует обратиться за медицинской помощью?

а) Появление покраснений.

б) Появление волдырей.

в) Поражение кожи и мышечной ткани.

г) В любом случае.

89. Примерзнуть языком к металлу будет холодовой травмой категории:

а) Прямой, местный контакт.

б) Косвенный, общий контакт.

в) Прямой, общий контакт.

г) Косвенный, местный контакт.

90.  Какая  минимальная температура тела  требуется организму для поддержания 

нормального обмена веществ и функционирования?

а) 35 град.

б) 32 град.

в) 28 град.

г) 25 град.
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91. Какая минимальная температура поверхности материала представляет опасность 

для работника

а) менее +10 град.

б) менее 0 град.

в) менее -10 град.

г) Любые холодные поверхности.

92.  Что  чаще  всего  является  причиной  разрушения  сосудов,  работающих  под 

давлением?

а) Коррозия.

б) Внешний удар.

в) Гидроудар.

г) Все перечисленное.

93. Где чаще всего образуются трещины на СРД?

а) На стенках.

б) На дне сосуда.

в) На крышке сосуда.

г) В местах сварки.

94. На каком минимальном расстоянии от стен здания следует располагать СРД?

а) Не регламентировано.

б) Не менее 1 метра.

в) Максимально близко к стене здания.

г) Не менее 2 метров.

95. В каком случае газовый баллон следует вывести из эксплуатации?

а) При наличии ржавчины.

б) При наличии механических повреждений.

в) При отсутствии клейма.

г) Во всех перечисленных случаях.

96. Какова периодичность поверки манометров и шлангов для газовых баллонов?

а) не реже 1 раза в 3 месяца.
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б) не реже 1 раз в 6 месяцев.

в) не реже 1 раз в 12 месяцев.

г) не реже 1 раз в 24 месяца.

97. Укажите верное утверждение

а) Углекислый газ тяжелее воздуха.

б) Углекислый газ легче воздуха.

в) Вес углекислого газа равен весу воздуха.

98. Локальная вибрация передается работнику:

а) Через руки.

б) Через руки и ноги.

в) Через ноги и спину.

г) Любым указанным способом.

99. Выберите инструмент у которого отсутствует вредный фактор вибрации

а) Молоток.

б) Бормашина.

в) Гаечный ключ.

г) Все перечисленные инструменты создают вибрацию.

100.  Какой  из  перечисленных  признаков  указывает  на  развития  последствий 

вибрации?

а) Покалывание пальцев.

б) Побеление пальцев.

в) Потеря чувствительности пальцев.

г) Все перечисленные признаки.

101. Общая вибрация передается работнику:

а) Через руки.

б) Через руки и ноги.

в) Через ноги и спину.

г) Любым указанным способом.
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102. Что из перечисленного может быть причиной появления вибрации на рабочем 

месте?

а) Производственное оборудование в здании.

б) Движущийся на улице транспорт.

в) Кабина транспортного средства.

г) Все перечисленное.

103.  Укажите  наиболее  эффективную  меру  для  исключения  самопроизвольного 

движения транспортного средства:

а) Установка транспортного средства на ровную площадку.

б) Использование стояночного тормоза.

в) Использование противооткатных упоров.

104. Какие средства индивидуальной защиты необходимо носить работнику в местах 

движения транспорта?

а) Жилет сигнальный или одежда со светоотражающими элементами.

б) Каску.

в) Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующего типа.

г) Все перечисленное.

105.  В  каком  случае  работникам  разрешается  перемещаться  по  территории 

предприятия по дорогам для транспорта?

а) В случае необходимости экономии времени.

б) В случае отсутствия транспорта в пределах видимости.

в) В случае если работник одет в сигнальный жилет.

г) Не разрешается сходить с дорог предназначенных для передвижения пешеходов.

106.  Что  влияет  на  тяжесть  последствий  воздействия  на  работника  сварочного 

дыма?

а) Химический состав обрабатываемого металла.

б) Продолжительность вдыхания сварочного дыма.

в) Общее состояние организма.

г) Все перечисленное.

107. Какие способы применяются для удаления сварочного дыма из зоны дыхания?

а) Вытяжка.
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б) Локальная вытяжка.

в) Вентилятор.

г) Все перечисленное.

108. Кто из работников может применять защитные очки с затемненным стеклом?

а) Сварщик.

б) Помошник сварщика.

в) Любой работник.

г) Лица выполняющие сварочные работы должны использовать маски.

109. Какая опасность не характерна для работы в замкнутом пространстве?

а) Получение ожогов.

б) Падение с высоты.

в) Удушение.

г) Все опасности характерны для ОЗП.

110. Какое содержание кислорода пригодно для дыхания?

а) 15%

б) 19%

в) 25%

г) Все перечисленное__
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1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ.
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Федерации».
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10. Федеральный  закон  от  30.03.1999г.  №52-ФЗ  «О  санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения».

11. Федеральный закон от  31.07.2020г.  №248-ФЗ «О государственном контроле 
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(надзора) и муниципального контроля».
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отношении  которых  специальная  оценка  условий  труда  проводится  с  учетом 
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постановление  Министерства  труда  и  социального  развития  Российской Федерации от 

24.10.2002г. №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и 
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аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, утвержденные 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 01.04.2010г. №205н, в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2016г. №44893).
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25. Постановление  Исполкома Федерации независимых профсоюзов России от 

18.10.2006г. №4-3 «Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране 

труда профессионального союза».
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Постановлением  Президиума  ЦК  Профсоюза  работников  здравоохранения  РФ  от 

06.05.2019г.  №14-94.

27. Приказ  Минздравсоцразвития РФ от  01.04.2010г. №205н «Об утверждении 

перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация и 

правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда».

28. Профессиональный  стандарт  «Специалист  в  области  охраны  труда»,  утв. 

приказом Минтруда от 22.04.2021г. № 274н.

29. Приказ Минтруда России от 12.05.2022г. №291н  «Об утверждении перечня 

вредных производственных факторов на рабочих местах с  вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на  таких  рабочих  местах  работникам выдаются  бесплатно  по  установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной 

выдачи  молока  или  других  равноценных  пищевых  продуктов,  порядка  осуществления 

компенсационной  выплаты,  в  размере,  эквивалентном  стоимости  молока  или  других 

равноценных  пищевых  продуктов» (Зарегистрировано  в  Минюсте  России  30.05.2022г. 

№68624)

30. Приказ Минздравсоцразвития от 16.02.2009г. №46н «Об утверждении перечня 

производств,  профессий  и  должностей,  работа  в  которых  дает  право  на  бесплатное 

получение  лечебно-профилактического  питания  в  связи  с  особо  вредными  условиями 

труда,  рационов  лечебно-профилактического  питания,  норм  бесплатной  выдачи 

витаминных  препаратов  и  правил  бесплатной  выдачи  лечебно-профилактического 

питания».

31. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. №1122H «Об утверждении 

типовых  норм  бесплатной  выдачи  работникам  смывающих  и  (или)  обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами».

32. Приказ  Минздравсоцразвития  РФ  от  24.02.2005г.  №160  «Об  определении 

степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».

33. Приказ  Минздравсоцразвития  РФ  от  15.04.2005г.  №275  «О  формах 

документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
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34. Приказ Минздрава РФ от 15.12.2020г. №1331н «Об утверждении требований к 

комплектации изделиями медицинского назначения аптечки для оказания первой помощи 

работникам».
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обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

37. Приказ Минздрава России от 15.12.2014г. №835н «Об утверждении Порядка 

проведения  предсменных,  предрейсовых и  послесменных,  послерейсовых медицинских 

осмотров». 

38. Приказ  Минтруда России от  14.07.2021г.  №467н «Об утверждении Правил 

финансового  обеспечения  предупредительных  мер  по  сокращению  производственного 

травматизма  и  профессиональных  заболеваний  работников  и  санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами».

39. Приказ Минздрава России от 28.01.2021г. №29н «Об утверждении Порядка 

проведения  обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров 
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(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
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эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта» от 25.09.2020г. 

№652н.

49. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

эксплуатации промышленного транспорта» от 18. 1.2020г. № 814н.

50. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

размещении,  монтаже,  техническом  обслуживании  и  ремонте  технологического 

оборудования» от 27.11.2020г. №833н.

51. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при работе 

с инструментом и приспособлениями» от 27.11.2020г. №835н.

52. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

осуществлении  грузопассажирских  перевозок  на  железнодорожном  транспорте» от 

27.11.2020г. №836н.

53. Приказ  Минтруда  России «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» от 28.10.2020г. №753н.

54. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

добыче  (вылове),  переработке  водных  биоресурсов  и  производстве  отдельных  видов 

продукции из водных биоресурсов» от 04.12.2020г. №85811.

55. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при работе 

на высоте» от 16.11.2020г. №782н.

56. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

проведении работ в легкой промышленности» от 16.11.2020г. №780н.

57. Приказ  Минтруда  России  «Об утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

проведении полиграфических работ» от 27.11.2020г. №832н.
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58. Приказ  Минтруда  России  «Об утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

производстве цемента» от 16.11.2020г. №781н.

59. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

нанесении металлопокрытий» от 12.112020г. №776н.

60. Приказ  Минтруда  России  «Об утверждении  Правил  по  охране  труда  на 

автомобильном транспорте» от 09.12.2020 №871н.

61. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  на 

городском электрическом транспорте» от 09.12.2020г. №87511.

62. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  в 

целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности» от 04.12.2020г. №859н.

63. Приказ  Минтруда  России  «Об утверждении  Правил  по охране  труда  при 

осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества» от 19.11.2020г. №815н.

64. Приказ  Минтруда  России  «Об утверждении  Правил  по  охране  при 

строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов» от 09.12.2020г. №872н. 

65. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  в 

организациях связи» от 12.2020г. №867н.

66. Приказ  Минтруда  России  «Об утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

использовании  отдельных  видов  химических  веществ  и  материалов,  при  химической 

чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации» от 27.11.2020г. №834н.

67. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  в 

подразделениях пожарной охраны» от 11.12.2020г. №881н.

68. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных работ» от 11.12.2020г. 

№882н.

69. Приказ  Минтруда  России «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

выполнении окрасочных работ» от 02.12.2020г. №849н.

70. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  в 

строительстве, реконструкции и ремонте» от 11.12.2020г. №883н.

71. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

производстве отдельных видов пищевой продукции» от 07.12.2020г. №866н.

72. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

выполнении электросварочных и газосварочных работ» от 11.12.2020 №884н.

73. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

производстве строительных материалов» от 15.12.2020г. №901н.
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74. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок» от 17.12.2020г. 

№924н.

75. Приказ  Минтруда  России «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

проведении водолазных работ» от 17.12.2020г. №922н.

76. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  в 

лесозаготовительном,  деревообрабатывающем  производствах  и  при  выполнении 

лесохозяйственных работ» от 23.09.2020г.№644н.

77. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  на 

морских судах и судах внутреннего водного транспорта» от 11.12.2020г. №886н.

78. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при работе 

в ограниченных и замкнутых пространствах» от 15.12.2020г. №902н.

79. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

обработке металлов» от 01.12.2020 №887н.

80. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

эксплуатации электроустановок» от 15.12.2020г. №903н.

81. Приказ  Минтруда России  «06 утверждении Правил по охране труда в  при 

выполнении  работ  в  театрах,  концертных  залах,  цирках,  зоотеатрах,  в  зоопарках  и 

океанариумах» от 16.12.2020г. №914н. 

82. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  в 

медицинских организациях» от 18.12.2020г. №928н.

83. Приказ  Минтруда  России  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при 

хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов» от 16.12.2020г. №915н.

84. СП 2.23670-20 Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда, 

утв.  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020г. 

№40.

85. Приказ Минтруда России от 22.09.2021г. №650н «Об утверждении примерного 

положения о комитете (комиссии) по охране труда».

86. Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. №77411 «Приказ Минтруда России 

от 29.10.2021г. №7740

87. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.12.2021г. №3455-р 

«Об  утверждении  Перечня  работ,  связанных  с  предотвращением  или  устранением 

последствий  чрезвычайных  ситуаций,  а  также  отдельных  видов  работ, на  которых 

допускается выполнение работ в опасных условиях труда».
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88. Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. №772н «Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем».

89. Приказ Минтруда России от 22.09.202г. № 656н «Об утверждении примерного 

перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 

производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 

работодателя (иного лица)».

90. Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. №775н «Об утверждении Порядка 

проведения государственной».

91. Приказ Минтруда России от 28.10.2021г. №76511 «Об утверждении типовых 

форм  документов,  необходимых  для  проведения  государственной  экспертизы  условий 

труда».

92. Приказ  Минтруда  России от  22.10.2021г.  №757н «Об утверждении формы 

сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, 

технических требований к нему, инструкции по заполнению бланка сертификата эксперта 

на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и Порядка формирования 

и  ведения  реестра  экспертов  организаций,  проводящих  специальную  оценку  условий 

труда».

93. Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. №776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда».

94. Приказ  Минтруда  России  от  28.12.2021г. №796  «Об  утверждении 

Рекомендаций  по  выбору  методов  оценки  уровней  профессиональных  рисков  и  по 

снижению уровней таких рисков».

95. Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. №77н «Об утверждении Примерного 

перечня  ежегодно  реализуемых работодателем  мероприятий  по  улучшению условий  и 

охраны  труда,  ликвидации  или  снижению  уровней  профессиональных  рисков  либо 

недопущению повышения их уровней».

96. Приказ  Минтруда  России  от  29.10.2021г. №773н  «Об  утверждении  форм 

(способов)  информирования  работников  об  их  трудовых  правах,  включая  право  на 

безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в 

целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда».

97. Приказ Минтруда России от 13.05.2021г. №З1Зн «О внесении изменений в 

приказ Минтруда России от 18.07.2019г.  №512н  «06 утверждении перечня производств, 
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работ  и  должностей  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  на  которых 

ограничивается применение труда женщин».

98. Приказ Минтруда России от 14.09.2021г. №629н «Об утверждении предельно 

допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

99. Приказ  Минтруда России от  29.10.2021г. №766н «Об утверждении Правил 

обеспечения  работников  средствами  индивидуальной  защиты  и  смывающими 

средствами».

100. Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. №767н «Об утверждении единых 

Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств».

101. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021г. №2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда».

102. Постановление Правительства РФ от 16.12.2021г. №2334 «Об утверждении 

Правил  аккредитации  организаций,  индивидуальных  предпринимателей,  оказывающих 

услуги  в  области  охраны  труда,  и  требований  к  организациям  и  индивидуальным 

предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда»

103. ГОСТ  120.230-2007  «Система  стандартов  безопасности  труда.  Системы 

управления охраной труда. Общие требования».

104. ГОСТ  12.0.230.1-2015   Система  стандартов  безопасности  труда,  Системы 

управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007.

105. ГОСТ  120230.2-201.5  Система  стандартов  безопасности  труда.  Системы 

управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования.

106. ГОСТ  12.0.230.3-2016  Система  стандартов  безопасности  труда.  Системы 

управления охраной труда. Оценка результативности и эффективности.

107. ГОСТ  120230.4-2018  Система  стандартов  безопасности  труда.  Системы 

управления  охраной  труда.  Методы  идентификации  опасностей  на  различных  этапах 

выполнения работ. 

108. ГОСТ  120230.5-2018  Система  стандартов  безопасности  труда.  Системы 

управления  охраной  труда.  Методы  оценки  риска  для  обеспечения  безопасности 

выполнения работ.

109. ГОСТ  Р  12.0.007-2009  «Система  стандартов  безопасности  труда.  Система 

управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, 

оценке и совершенствованию».

110. ГОСТ  Р  120010-2009  «Системы  управления  охраной  труда.  Определение 

опасностей и оценка рисков».
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